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Sunus

Bir ulusun kalkinmasindaki en énemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Borsa Istanbul Zeytinburnu Anadolu Lisesi olarak
caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimci olmalk, ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, tilkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; 6grencilere bilgi yliklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve
tekniklerini 6gretmek; bilimsel diistinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek; 68rencilerin 6grenme ortamlarinda distinsel
becerilerini kazanmalarina; diisiinsel giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak; kisisel ve toplumsal arag- gereg;
kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligini kazanmalarini saglamak gibi gérev ve sorumluluklarimizi yerine
getirmek icin yola ¢ikmis bulunmaktayiz.

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler cercevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Bu diistinceyle hareket eden kurumumuz egitim ve 68retim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlamistir.

Planin hazirlanma asamasinda zorlu stireci basariyla yiiriiten idarecilerime, emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi'ne katkida bulunan
O08retmen, 08renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Erdal BAKIRTAS
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvan Adi Soyadi Unvam

Erdal BAKIRTAS Okul Midiri Hasan DEVECI Midiir Yardimcisi
Ozcan CEVIK Miidiir Yardimcisi Derya CETIN Ogretmen

Serkan OZAVCI Ogretmen Hanife BATU Ogretmen

Elmas YIGIT KADIOGLU Ogretmen Hilal AYDIN Veli

Abdi YAMAN Okul - Aile Birligi baskani

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giig¢li
Zayif Firsat ve Tehditlerinin ele alindig1 GZFT ve PESTLE analizleri degerlendirilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun ilk binas1 1965 yilinda Mensucat Santral A.S.nin sahipleri Fuat BEZMEN ve kardesleri tarafindan yeni binasi ise 2012 yilinda Borsa Istanbul
tarafindan yaptirilmistir. 1965-1985 yillar1 arasinda Mensucat Santral Ortaokulu; 1986-2000 yillar1 arasinda Mensucat Santral Lisesi ad1 altinda egitim 6gretimini
sturdiirmistiir. 2001 yilindan 2004 yilina kadar Yabanci Dil Agirlikli Lise olarak egitim vermis daha sonra doniistiiriilen okullar kapsaminda 2005 yilinda
Mensucat Santral Anadolu Lisesi olarak egitime devam etmistir. 2012 yilinda Borsa Istanbul tarafindan yenilenen okulumuz Zeytinburnu Anadolu Lisesi adm
almustir. 2013 yilinda yenilenen kurumun adiyla Borsa Istanbul Zeytinburnu Anadolu Lisesi olarak Anadolu lisesi tiirtinde egitim vermeyi stirdtirmiistiir. 2018
yilinda Bakanlik tarafindan smavla alan okullar kapsaminda yer alarak su an proje okulu olarak 54. Egitim donemini stirdtirmektedir.

Kurumumuz her y1l Okul Tanitim Giinleri etkinligi diizenlemektedir. Bu giinlerde 6grencilerimiz okulumuzun giris salonunda yil boyunca bilim, sanat,
proje dallarinda yaptiklar1 galismalar1 sergilemislerdir. [lcemizde bulunan ortaokul ve komsu ilcelerin ortaokul 8. Siruf ogrencileri kurumuzu ziyaret
etmektedirler.

Okulumuzda her yil okul kiiltiirti olusturmak adma 12. simuflar icin yillik calismasi yapilmaktadir. Son smif 6grencilerimize okulumuzda “Mezuniyet
Toreni” tertiplenmekte velilerimize, 6grencilerimize yemek verilmektedir.

Belirli Giin ve Haftalara iliskin okul biinyesinde duvar gazeteleri ¢ikarilmakta ve 100 kisilik konferans salonunda anma/ kutlama programlari ilgili
yonetmelik uyarinca yapilmaktadir. Koridorlarda bulunan TV ekranlarindan video ve gorseller yayinlanmaktadir.

Okulumuzda bilim, sanat, spor ve edebiyat alaninda ilgili 5gretmenlerimiz tarafindan 6grencilerimizin katilimlari ile Siir dinletisi, Tiyatro, Resim sergisi,
her ay miizik dinletisi calismas: yuritiilmektedir. Okulumuzda kurulan kultipler aktif olarak calismakta ve ilgili yonetmelikler cergevesinde calismalar
yapmaktadir. Ogrencilerimiz resim alaninda yaptiklari calismalar yil iginde ve yil sonunda okulumuzun giris salonunda sergiler acilmaktadir. Sanat alaninda
da 6grencilerimizin gelisimlerini hedefleyen kurumumuz her ay an az bir kere Miizik etkinligi yapmaktadir.

Ogrencilerimize her y1l tim smuf diizeylerinde donemde 4, 12 smnifta ise bir haftada bir olmak tizere deneme smavlar1 yapilmakta, aymi giin igerisinde
degerlendirilmekte ve 6grencilere duyurulmaktadir. Dijital ortamda deneme verileri saklanarak velilere karne olarak verilmektedir.

2011-2012 egitim ogretim yilinda Birlesmis Milletler Yol giivenligi Eylem Plam gercevesinde Sizin Fikriniz Sizin Projeniz isimli proje yarismasinda
okulumuz temsil edildi. “Cocuklarin Géziinden Biiyiiklerin Diinyas1” isimli projelerinde Ana sinfi ¢cagindaki ¢ocuklar icin Trafik oyun ve 6grenme park:
tasarlayip onlarla birlikte sarkilar sdyleyip resimler yaptilar. Ulusal jiiri ontinde sunumlarin1 yapip Tiirkiye 1. Olup Haziran 2012'de tilkemizi Fransa’da
uluslararas1 bulusmada temsil ettiler. Burada yapilan Proje yarismasina Diinya 3.sti Olmustur. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Geng Basar1 Egitim Vakfi
tarafindan diizenlenen Liseler arasi Ticaret Fuari'nda 6grencilerimiz “Doganin Sesi” isimli sirketleriyle nesli tiikenmekte olan hayvanlar1 konu alan t- shirtler
tasarlay1ip sattilar. Bu projeleriyle “En lyi Satig Pazarlama” alaninda Tiirkiye 3. Oldular. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda da Yilin Sirketi” ve “En Inovatif
Uriin” dallarinda Tiirkiye 1. Olup Estonya’da uluslar arasi platformda iilkemizi temsil etmistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda “Adimini1 Dogru At
Sertifikay1 Kap” isimli projeyle Renault Mais ile Istanbul il Milli Egitim Mudirltigii'niin diizenledigi Proje yarismasinda Tiirkiye finaline kalmus, yapilan final
yarismasinda Tiirkiye 2. Olmuslardir.
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2022-2023 egitim 6gretim yilinda ortak proje miizakere daveti tizerine Um Akademi Okulu (IUM Academy School-Italya) 25 grenci 3 6gretmen katihm
saglanmistir. 2023-2024 egitim 6gretim 3A Education & Service UG-Almanya ortak proje miizakere daveti kapsaminda 39 6grenci 4 6gretmen ile katilim
saglanmustir.

Istanbul 1l Milli Miidiirligtiniin projesi kapsaminda okulumuz okul egitim konsosiyum tiyesi olmaya hak kazanmistr.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Ankara Tlgesi: Cankaya
Adres Kazlicesme Mh. 10. Y1l Cd. No:3-5 Cografi Konum (link) http://meb.ai/QGgq0U
Telefon Numaras: | 0212 582 69 93 Faks Numarasi (212) 582 6994-
e- Posta Adresi 964157@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi https://bizal. meb.k12.tr
Kurum Kodu 964157 Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15/02/1965 Toplam Calisan Sayist: 5

Kiz 337 Kadin 23
Ogrenci Sayis1 Erkek 329 Ogretmen Sayis1 Erkek 18

Toplam 666 Toplam 41
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 0




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiiri ve Miidir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 18 23 41

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 24 26 50




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile ac¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var| Yok
Okul Kat Sayisi Bodrum+3 | Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 865 m? Kapal1 Spor Salonu X
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Konferans Salonu X

Sube Sayisi 23 Kitiphane X

Idari Odalarin Alani (m2) 112,74 Fen Laboratuvari X
Ogretmenler Odas1 (m2) 77m? Fizik Laboratuvari X

Okul Oturum Alani (m2) 1488,11 m? Kimya-Biyoloji Laboratuvar1 | X

Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 3332,68 Miizik Odasi X

Okul Kapali Alan (m2) 1856 m? Resim Atolyesi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 895 Bilgisayar Laboratuvari X
Kantin (m2) 105,60 Beceri Atolyesi X
Tuvalet Sayisi 16 ibadethane X
Engelli Tuvaleti Sayis1 3

Miistemilat 1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 13 18 31 11/E 11 15 26
9/B 13 17 30 12/A 19 14 33
9/C 14 16 30 12/B 20 9 29
9/D 14 16 30 12/C 17 15 32
10/ A 12 18 30 12/D 13 17 30
10/B 13 18 31 12/E 15 14 29
10/C 15 15 30 12/F 12 18 30
10/D 13 16 29 12/G 19 10 29
11/A 17 13 30 12/H 18 11 29
11/B 12 15 27 12/1 22 12 34
11/C 12 15 27 12/ 10 3 13
11/D 13 14 27

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 30 TV Sayisi 11
Masatistii Bilgisayar Sayisi 52 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz 24 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2022 158.935,44 98.903,45
2023 577.091,65 442.654,78
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PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, elektronik ortamda iletilen

Oneriler de dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Situn1 Kararsizim | Katiliyorum | Katilimiyorum Kesinlikle Kismen
Katiiyorum | Katiliyorum

1-Okulda kendimi glivende hissediyorum. 34 159 24 104 11
2-Okul temiz ve hijyeniktir. 71 130 47 33 51
3-Okulun fiziki kosullar yeterlidir. 52 144 25 77 34
4-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 68 139 21 95 9
5-Farkli kultyrlerd__en__gglen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 60 119 51 84 18
karsilanacagini disundyorum.

6-Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériigebilirim. 19 127 13 159 14
7-Okul midirime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 41 133 25 117 16
8-Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 35 116 33 133 15
9-Okul _klsls_el hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 66 123 42 77 24
rehberlik ediyor.

10-Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. 46 134 29 93 30
11-Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 62 115 50 63 42
12-Okul kultpleri amacina uygun bir sekilde gelisimime katki sagliyor. 70 70 123 37 32
13-Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 45 133 44 73 37
14-Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. 42 137 26 100 27
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15-Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici ydntemler kullanir. 76 111 37 61 47
1§-§|ngv ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 72 79 91 55 35
dusundyorum.
17-Okulda diizenlenen sanatsal ve kiultlrel faaliyetler yeterlidir. 67 117 55 49 44
18-Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 68 121 41 63 39
19-Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var. 63 68 118 35 48
20-DYK'leri (kurs) yeterli buluyorum. 100 116 31 65 20
Ogretmen Anketi Sonugclart:
Kesinlikle Kismen
Kararsizim | Katiliyorum | Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Sutun1

1 12 1 2
1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 3

3 10 0 12 3
2-Okulda egitim ve yénetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

7 1 2

3-Okul temiz ve hijyeniktir. 3 0 6
4-Okul 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun guvenlik énlemleri 1 12 0 12 3
alir.

1 13 0 13 1
5-Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

6 12 1 9 0
6-Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.

2 1 1 12
7-Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3 0
8-Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 2 10 0 15 1
olusturmustur.

1 10 0 14 3

9-Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.
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10-Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 1 10 0 16 !
11-Okulumuzun farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi 2 13 0 12 1
vardir.
12-Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0 15 0 13 0
13-Okulumuz velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. ° 16 0 6 !
14-Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 0 15 0 13 0
15-Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtrGlir. 0 8 0 20 0
16-Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek. 3 1 1 13 0
17-Okulumuza aidiyet hissediyorum. 2 10 0 16 0
Veli Anketi Sonuclari:
Kesinlikle Kismen

Siitun1 Kararsizim | Katihyorum | Katiimiyorum | Katiliyorum Katiliyorum
1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 13 o7 S 52 =
2-Okulda egitim ve ydnetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 14 2 12 64 18
3-Okul temiz ve hijyeniktir. 18 93 3 52 14
:I-|Cr)_kUI ogrencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun guvenlik énlemleri 14 93 4 60 9

17 82 9 62 10

5-Okul yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar.
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1 11 2 12
6-Okul cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmeye yardimci olabilir. o 86 5

17 1
7-Okul gocugumun 8grenme ilgisini gliclendiriyor. 89 8 55 6
8-Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 35 69 8 48 20
9-Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle 20 74 12 52 29
anlamama yardimci oluyor.
10-Okul gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 30 81 16 38 15
11-Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gu¢likleriyle karsilastigimda 23 68 21 45 23
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 14 68 6 84 8

42 7 17 2 1
13-Herhangi bir problem durumunda midur endiselerime cevap veriyor. 6 o 6
14-Okulda velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir. 42 76 17 29 16
15-Okul ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 26 2 11 45 26
16-Okul aktif veli katilmini tesvik eder. 81 70 6 46 27
17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 16 56 26 33 49
18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 23 o1 6 43 17
19-Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. 8 68 17 53 34
20-Cocugumu okumaya tesvik ederim. 2 56 2 117 3

. . C 0 49 1 125 5

21-Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

8 70 1 92 9

22-Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Sinav puanina gore kayit yapilir. Tavan ve taban puanlar1 arasindaki fark fazla degildir.

Ortaokuldaki puan ortalamalari birbirine yakin ve akademik basarilar ytiksektir.

Birbirleri ile iligkileri olumludur.

Ogrencilerin cogunlugu kendi istegiyle ve gelecek hedeflerine uygun oldugunu diisiinerek okulumuzu
bilingli olarak tercih etmislerdir.

Okulu sahiplenirler.

Ust siniflardaki 6grenciler alt siniflara her konuda destek ve yardimc olurlar.

Ogrencilerimiz 6grenmeye agiktir.

Sorumlulugunun bilincindedirler.

Okula severek ve isteyerek gelirler.

Biiytik bir kiitiiphaneyi kullanabiliyor olmalar

Calisanlar

Mesleki deneyimi yliksek 6gretmenler gorev almaktadir.

Ogretmeler ve idareciler arasindaki iletisim olumlu ve uyumludur.

Calisanlarimiz sorumlulugunun bilincindedir.

Calisanlarimiz mesleki gelisim firsatlarini degerlendirirler.

Ogretmenlerimiz tiim zamanlarini 6grencilerin gelisimine adarlar. Ogrencilerle ders saatleri disinda da
ilgilenirler.

Ogrencilerin sosyal, akademik gelisimlerine yonelik her tiirlii faaliyete istekli ve goniillii olarak
katilirlar.

Ogretmen basina 6grenci sayisi Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

Veliler

Velilerimiz okulumuza glivenirler.

Farkli meslek gruplarinda yer alan veli portféyiiniin olmasi

Velilerin okul bilgilendirme toplantilarina katilim saglamalari

Mesleki avantajlarini okula destek icin istekli ve goniilli olarak kullanirlar
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Bina ve Yerleske

Okul binasinin kullanim alani yeterlidir.

Okulun fiziki yapilarinin ve kosullarinin yeterli olmasi

Okul bahg¢esinde 6grencilerin rahatga kullanabilecekleri dinlenme ve oturma alanlari vardir.
Okulun her tiirlii toplu tasima araciyla ulasilabilir bir konumda olmasi

Okul bahgesinin agaglandirmasi ve tefrisi 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak diizeydedir.
Donanimli resim atélyemiz vardir.

Donanimli miizik sinifimiz ve ¢ok sayida miizik enstriimanimiz vardir.
Okulun ulasilabilir bir konuma sahip olmasi
Bagimsiz BT,Fizik, Kimya-Biyoloji laboratuvarlarimiz mevcut olup derslerde aktif kullanilmaktadir.

Cok kullanish biiytlik bir Kiitiphanemiz vardir.

Donanim

Tim siniflarimiz, etiit salonlarimiz, atélyelerimiz, laboratuvarlarimiz ve toplanti salonlarimiz etkilesimli
tahta ile donatilmistir.

Donaniml bilgisayar teknolojileri sinifimiz vardir.
Siniflarimizda donatim eksigi yoktur.
Her 68renciye ait kisisel yeterli biiytikliikte dolabinin olmasi
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Bitce

Okul spor alanlarinin okul saati disinda kiralanmasi sonucu elde edilen kira geliri
Okul kantininden gelen kira geliri
Veli bagislari

Merkezi biitceden gelen 6denekler

Yonetim Siiregleri

idari personel eksigimiz yoktur.

Idarecilerimiz deneyimlidir.

Ogrencilerimiz ve calisanlarimizin basarilar takdir edilir ve herkesin gérebilecegi sekilde 6diillendirilir.
Okul icinde acik seffaf bir yonetim isleyisinin olmasi

Okul 68renci meclisinin okul yonetimine katilim saglamasi

Iletisim Stirecleri

Ogretmenlerimiz, O0grencilerimiz, velilerimiz ve idarecilerimiz arasindaki iletisim gli¢li, sicak ve
samimidir.

Yerlesik bir kurum kiltiiri vardir.

llcemizde yer alan vakif {iniversiteleri ile etkilesim saglanmaktadir.

llce Belediyesi ile iletisim giigliidiir.

Sube bazinda 6grenciler arasinda ¢evrimigi iletisim kurulabilmesi

Ogretmen Idare Veli cevrimici iletisim gruplarinin olmasu.

Diger

Proje okuludur.
Disiplinli ve giivenilir bir okul olmasi
Farkli branslarda DYK kurslarinin agilmasi

Yabanci Dil, Harezmi ve Degerler Egitimi calismalarinin yapilmasi
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Zayif Yonler

- Ortaokul siirecinden sonra lise egitimine baslayan 6grencilerin bircok ders ve 6gretmen ile
karsilasmasindan sonra akademik basarilarda disilis yasayabilmeleri

- Son siif 6grencilerimizin devamsizlik siirecleriyle ilgili problem yasamalari

- Okul kuliipleri amacina uygun bir sekilde gelisimine katki saglayamadiklarini diistinmeleri.

Ogrenciler

- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyeceklerin olduguyla ilgili diisiinceleri.
- Sinav ve 6devlerin adil ve yeterli olmadig ilgili distinceleri.

Calisanlar - Hizmetli sayimiz istenen yeterlilikte degildir.

. - Okulun velilerinin okul etkinliklerine aktif olarak katilimi
Veliler

Bina ve Yerleske - Okulumuz caddeye yakin oldugu icin trafikten kaynaklanan sesler 6grencileri rahatsiz edebilmektedir.

Okuldaki akilli tahtalarin Faz-1 serisi olmasi

Donanim

Biitce Okul - Aile Birligine veli destegi yeterli degildir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Zeytinburnu Belediyesi ile yapilan isbirlikleri sonucundaki destekleri
oliti
Okulumuzun etrafinda bir¢ok vakif tiniversitesinin bulunmasi.
Ekonomik Bagislar
Merkezi biitceden gelen destekler.
Okulumuzun bulundugu cevrenin sosyokiiltirel diizeyi ytliksektir.
Sosyolojik llce belediyesi ve Mahalle muhtari ile iletisim giicliidiir.
Bakanligimizin tiniversiteler ile is birligi protokolii vardir.
Farkl kiltiirlerin yasadigi bolgede yer almasi
Teknolojik Her derslikte akilli tahta olmasi ve BT dersliginin bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Okulumuz Proje Okulu kapsamindadir.

Universitelerle, kurum bazinda is birligi protokolii yapma yetkisi verilmistir.
Okulumuzda ¢alisacak 6gretmenlerin belirlenmesinde okul yonetiminin gériisii alinmaktadir.

Ekolojik

Tarihi dokuda bir manzaraya sahip olmasi
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Tehditler

Politik - Egitim sistemimizde sik sik degisiklikler yapilmaktadir.
] - Ulkemizdeki ekonomik durum nedeniyle maliyetler hizli artmakta, hizli bir sekilde yiiksek maliyetli

Ekonomik islere girilememektedir.
- Okulun farkli uluslardan gelen go¢menlerin yogun oldugu bir bolgede olmasi

Sosyolojik - Veli-Ogretmen ile 6grenciler arasinda yasanmasi muhtemel kusak catismasi
- Teknolojik bagimhlik
- Fiber altyapisinin olmamasi

Teknolojik - Faz-1 serisi akilli tahtalarin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Yasal diizenlemelerden kaynaklanandegisiklikler.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boéliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 68retim
suiirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ogrencilerimizin devamsizlik siiregleriyle ilgili problemlerini giderme
2 | Okul kuliiplerinin amacina uygun bir sekilde 6grencilerin gelisimine katki saglayacak sekilde ¢alismalar yapilmasi
3 | Ogrencilerde olugan sinav ve édevlerle ilgili adil ve yetersiz olma diisiincelerin ortadan kaldirilmasiyla ilgili calismalar yapilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
2 | Universite yerlestirme oranlarinin hedeflerin iizerine ¢ikilmasiyla ilgili calismalara devam edilecektir.
3 | Okulda yapilacak ulusal ve uluslararasi projeler artirilacaktir. Ulusal ve uluslararasi projelere ve proje yarismalarina katilim tesvik

edilecek, artirilacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuza mahkeme yoluyla kazandirilan yeni alanla ilgili egitim 6gretim icin calismalar yapilmasi. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin

1 daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecek, giivenligi
ve temizlik diizeyi arttirilacaktir.

2 | Okulumuza kazandirilan yeni kiitliphanemizin ders disi ¢alisma alanlarina katki saglamak ve mesai saatleri disinda a¢ik tutulmasinin
saglanmasi.

3 | Kapali cok amacli salonumuzun spor kapasitesinin arttirilmasi. (Okculuk, masa tenisi vb. )
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
o0grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Milli degerlerini yasayan, evrensel degerlere hakim, olaylara ¢ok yonli ve tarafsiz bakabilen, farkli diisiincelere
hosgoriilii bakabilen, sosyal kisiligi ve 6zgiiveni yiiksek, Ulkesine ve diinyaya karsi sorumlu bireyler
yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Anadolu Liseleri arasinda oncelikli tercih edilen, 6grencilerini katilimli, paylasimci, girisimci ve ahlakl gencler yetistirirken se¢kin
liniversitelere 6grenci yerlestiren bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
Hosgorili

Objektif

Demokratik

Bilimsel Degerler

Milli ve manevi degerler
Kurum kiiltiri gelismis

SN . wbhE
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin devamsizlik siirecleriyle ilgili problemlerini giderme.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula devam etme oranlari arttirilacak ve devamsizlik oranlari azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a 1. Uyar1 5 giin oranlari %35 %32 %28 %23 %?20 %17
PG.LLb |5 yyam 15 giin oranlan %39 %35 %31 %27 %25 %20
PG.11c. 3. Uyar1 25 giin oranlari %25 %21 %17 %13 %10 %5

27




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devamsizlik takibinde 6ziirlii ve 6ziirsiiz devamsizliklarin farki okul idaresi ve Rehberlik Servisi 20 Eyliil -20 Haziran
anlatilacak
1.1.2 Devamsizliklarla ilgili sosyla sorumluluk projeleri yapilacaktir Okul idaresi ve Rehberlik Servisi 20 Eyliil -20 Haziran

1.1.3 | Devamsizlig1 az olan dgrenciler i¢in 6diillendirmeler yapilacaktir. [ Okul idaresi ve Rehberlik Servisi 20 Eylul -20 Haziran

Stratejik Amag 2:
Okul kultiplerinin amacina uygun bir sekilde 6grencilerin gelisimine katki saglayacak sekilde calismalar yapilmasi

Stratejik Hedef 2.1. Tiim égrencilerimizin aktif olarak katilacag: kuliip ¢calismalarinin yapilmasini saglamak yapilan kuliip ¢calismalarini
sergilemek ve bunlarla ilgili y1l icinde programlar yapmak .

Performans Gostergeleri

.. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.12.a Kuliip ¢alismalarina aktif katilim 920 032 %55 0472 %95 |9%100
PG.1.2.b | Kuliip ¢calismalariyla ilgili programlar yapmak 0424 934 0458 %77 %90 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Kuliipler hakkinda tiim 6gretmenleri bilgilendirme, kultiplerin planlarini Okul idaresi ve rehberlik Her yil Ekim - Haziran
7 | takip etme servisi arasl
1.2.2 [ Tim kuliipleri tiim 6grencilere tanitma, okul ici ve disi faaliyetler diizenleme Okul. 1F1are31 ve rehberlik Her yil Ekim - Haziran
servisi araslt
1.2.3 Kuliip 68renci secimlerini organize etme, 6grencilere gorevler vermek Okul 1dz_1re51 Ve_ . Her yil Ekim - Haziran
rehberlik servisi
arasl
124 Kuliip ¢alismalarinin takibi yapilan calismalara velileri davet etmek Okul idaresi ve rehberlik ?:arsflll Ekim - Haziran

servisi

Okul idaresi ve

1.2.5 | Kuliip calismalari sonucuna gore cesitli ddiillendirmeler, sergiler hazirlamak rehberlik servisi

Her y1l Ekim - Haziran
arasl

Stratejik Amacg 3:

Odrencilerde olusan sinav ve édevlerle ilgili adil ve yetersiz olma diisiincelerin ortadan kaldirilmasiyla ilgili calismalar
yapilmasi

Stratejik Hedef 3.1. Amag ile ilgili olumsuz diisiince giderilecektir..

Performans Gostergeleri

MEVCUT | HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.3.a | Anket sonuclarina gore (6grenci anketi madde 16) kararsiz ve %50 %40 %30 %20 %10 %2
katilmiyorum cevaplarinin orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
13.1 Cevap anahtarlari okulumuzun dijital pano ekranlarinda Okul idaresi, Ziimre Ogretmenleri, Her vil. vil bovu
- yansitilacaktir. Rehberlik Servisi, yiLy y
13.2 Ogretmenler kurulunda bu durumla ilgili giindem maddesi Okul idaresi, Ziimre Ogretmenleri, Her vil. vil bovu
e olusturulup gerekli kararlarin alinmasi saglanacaktir. Rehberlik Servisi, yiby y
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 1:
Universite yerlestirme oranlarinin hedeflerin tizerine ¢ikilmasiyla ilgili calismalara devam edilecektir.

Stratejik Hedef 1.1: Gegmis yillara gore basariyi siirekli arttirmak.
Performans Gostergeleri

.. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.11a Yiiksekogretime hazirlik ve uyum programi kurs sayisi 8 10 12 14 16 18
PG.1.1b 11.siniftan itibaren TYT denemelerinin yapilmasi 8 10 10 10 10 10
PG.1.1c s _

12.siniftan itibaren TYT-AYT denemelerin yapilmasi 20 25 27 27 30 30
PG.1.1d . o . :

9. ve 10. Siniflara yonelik kazanim degerlendirmelerin yapilmasi 8 8 8 8 8 8
PG.1.1e

Okulumuzun TYT ortalamasi (net sayisi) 77,60 79 82 85,5 90 95,5
PG | okulumuzun AYT ortalamas: 6827 | 7025 | 715 | 72 73 745
PG.1.1g | ¢ . . : . . :

Universite sinavina Dil alanindan giren 6grenci sayisi 12 12 12 12 15 15
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Alan secimi ile ilgili olarak 6grenci veli seminerleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her Aralik ay1
icerisinde
11.2. 11. ve 12. Siniflar icin kariyer giinleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her Ekim ve
Mayis aylarinda
113 11. ve 12. Siniflara yonelik liniversite gezileri yapmak Reh'be"rlik Servisi, Gezi Yil boyunca
kuliibu
. s . . . e s . .. . Ok lid .’R hb l.k
114, Tiim 68rencilerin dijital platformda verilerini tutarak basari grafiklerini takip etmek S ul Idaresi, Rehberli Yil boyunca
ervisi
1.1.5. | 11.smiflar i¢in 6-7 68rencili kogluk sistemi olusturmak Rehberlik Servisi Y1l boyunca
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Stratejik Amag 2:

Okulda yapilacak ulusal ve uluslararasi projeler artirilacaktir. Ulusal ve uluslararasi projelere ve proje yarismalarina
katilim tesvik edilecek, artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin aktif olarak ulusal ve uluslararasi projelere katarak sosyal ve akademik basarilarini
arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.a | Avrupa Birligi projeleri Erasmus 0 2 3 3 3 3
PG.2.Lb Avrupa Birligi projeleri ETwinning 0 2 2 2 3 3
PG.2.1.c Kardes okul projesi 0 1 1 1 1 1
PG21d | rypitak 0 1 1 2 2 2
PG2.1e | Teknofest 0 1 1 2 2 2
PG.2.1.f Basili Yayin 1 2 2 3 3 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Avrupa Birligi projeleriyle ilgili seminer ve kurslara katilim saglamak Okul idaresi, Rehberlik Yil boyunca
Servisi
2.1.2 | Ogrencileri ulusal ve uluslararasi projeler hakkinda bilgilendirme Okul idaresi, Rehberlik Yil boyunca
Servisi
213 Ortak proje miizakereleriyle ilgili davetlere katilim saglamak Okul idaresi, Rehberlik Y1l boyunca
Servisi
s . .. o . . . Y1l boyunca
2.2.4 | Tibitak ulusal projelerini tanitmak ve katilim saglamak. (patent basvuru,4006 | Okul Idaresi, Rehberlik
vb.) Servisi
o . Okul idaresi, Y1l boyunca
2.2.,5 | Teknofestile ilgili takimlar olusturup proje basvurusunda bulunmak Rehberlik Servisi
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 1:

Okulumuza mahkeme yoluyla kazandirilan yeni alanla ilgili egitim 6g8retim icin calismalar yapilmasi. Egitim ve 6gretim

faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecek, glivenligi ve temizlik diizeyi

arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Performans Gostergeleri

Odgrencilerimizin bos zamanlarini verimli gegirebilmesi icin yeni alan ve imkanlar olusturulacaktir.

.. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif %85 %88 %90 %92 %95 | %100
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.b Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 12 15 19 20 25
PG.1.1Lc Kiitiiphane ve Kitap Cafe alanlarinin kullanimi %20 %50 %60 %72 %80 %95
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete Rehberlik Hizmetleri | Her y1l Eyliil, Ekim, Aralik
7" [ katilan 6grencilerin tespiti-takibi i¢in yazilim temin edilecektir. Yiirtitme Kurulu ve Nisan aylarinda
112 Kitiiphanede kitap okuma saatleri diizenleme, 6grencilerin okudugu Okul idaresi, Her yil, y1l boyu
" | kitaplan takip etme ve velileri kiitiiphane icin kitap bagislamaya tesvik Kiitliphanecilik
etmek Kuliibii
113, Ogrencilerin kiitiiphaneden daha fazla faydalanabilmesi icin okul Okul idaresi, tiim Her y1l, y1l boyu
saatleri disinda da a¢ik bulundurmak O6gretmenler
114 Spor alanlarini daha verimli kullanilabilir hale getirmek ve kapasiteyi Okul idaresi Her y1l, y1l boyu

arttirmak (okguluk alani olusturmak, masa tenisi sayisini arttirmak,
spor kultipleriyle isbirligi yapmak)
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Stratejik Amac 2.

Okulumuza kazandirilan yeni kiitiiphanemizin ders dis1 ¢alisma alanlarina katki saglamak ve mesai saatleri disinda a¢ik

tutulmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin ders calisma disinda sosyal-kiiltiirel-sanatsal toplanti ve calisma alani haline getirmek.

Performans Gostergeleri

.. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Sanatsal ve kiiltiirel calismalara katilan 6grenci sayisi 0 50 100 150 200 250
PG.2.2b Sinema izlemesi ve elestirme etkinligi sayilari 1 3 5 7 10 12
PG.23.c Sosyal etkinlik (MUN, Girisimcilik Zirvesi vb.) planlari i¢in %30 %40 %50 %60 %70 %80
kiitliphanenin kullanim oranlari
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Zimre 6gretmenlerle isbirligi yapilarak sanatsal ve kiiltiirel calismalarin Qlful idaresi, Ziimre Her yil, y1l boyu
e o Ogretmenler
kiitiiphanede yapilmasi saglanacak
2.1.2. | Bakanhigimizin tavsiyesindeki filmlerden izletilip alaninda uzman Kkisileri seminer gklﬂ_ iflaresi, Rehberlik Her y1l, y1l boyu
icin davet etmek ervisi
2.1.3. | Ulusal ve uluslararasi yapilan etkinliklerle ilgili 6grencileri bilgilendirmek ve Okul idaresi, Rehberlik Her y1l, y1l boyu

kiitiiphaneyi kullanmak

Servisi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

500.000 TL

750.000 TL

1.000.000 TL

1.500.000 TL

2.500.000 TL

6.250.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Belediye
tarafindan
yapialcaktir.
(okul tamirat
ve onarim)

0

0

0

0

0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

550.000 TL

650.000 TL

750.000 TL

800.000 TL

850.000 TL

3.600.000 TL

TOPLAM

1.050.000 TL

1.400.000 TL

1.750.000 TL

2.300.000 TL

3.350.000 TL

9.850.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 y1llik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirligi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

39




VII. BOLUM: STRATEJIK PLAN ONAYI

ZEYTINBURNU ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani okul stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan hazirlanip tst kurul tarafindan incelenip onaya sunulmustur.

Ust Kurul Bilgileri . Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Imza AdiSovad U q
Erdal BAKIRTAS Okul Madira 1ooyadt nvamt med
Ozcan CEVIK Midir Yardimeist Hasan DEVECI | Midiir Yardimcisi
Serkan OZAVCI Ogretmen Derya CETIN | Ogretmen
Elmas YIGIT KADIOGLU | Ogretmen Hanife BATU | Ogretmen
askani

Erdal BAKIRTAS
Okul Mudura

OLUR
veen] ] 2024

ismail CETINKAYA
Ilce Milli Egitim Miidiirii
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